Komléi Kodaly Zoltin Enek-zenei Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda

A Nemzeti Kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.§ (3) bekezdése alapjan a 2019/20 —as tanévrél késziilt beszamolo, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanéy soran végzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartoi értékelést allitottam Sssze az intézmény munk4jarol.

A személyi feltételek kapesan igazan megnyugtato, hogy a kaplan atya, Kovécs Jézsef
atya teljes mértékben bekapcsolodott az intézmény életébe. A hitélet fejlédése igy nagyobb
biztonsdgban haladhat. Szintén megnyugtato, hogy t&bb személy is segiti a hitre nevelést. A
megvalosult személyi véltozasok mind elére mozditottdk az iskola szakmai fejlodését és
ndvekedését. Ezek alapjan a szakos elldtottsag is j6 Gton halad. A nyugdijasok p6tlasira
igazan alkalmas az egyhdzmegye 6sztondij rendszerébe bekapcsolt hallgatok alkalmazasa,
amennyiben ez lehetséges. A személyi feltételek alkalmasak, arra, hogy a jogszabalyi
feltételrendszernek megfeleljiink.

Targyi feltételek vonatkozdsiban elmondhaté, hogy a garancialis javitasok id6szakat
¢lhették meg az iskolaban, dvodaban. Ez valéban sok bosszlisdgot és utanajérast igényelt,
kdszonet érte. Mindent megér az a kérilmény, koriilmények, melyek ma az intézményt
jellemzik. Ugy gondolom., hogy minden feltétel adott, hogy mindségi €s szinvonalas neveld-
oktaté munka folyjék itt. Az kiilén orém, hogy az épiiletekhez tartozé mindegyik udvar
rendelkezésre all teljes mértékben.

A vezetés komoly erdfeszitést végzett annak érdekében, hogy a beiskoldzds minél
szélesebb korben hatdsosan megmozgassa a gyermekeket és ndvekedjék a 16étszam. Készonet
érte. A tovabbiakban is kérem, hogy hatékony és széles alapokon nyugvé projektben
szorgalmazzak a beiskoldzas és bedvodazas kérdését. Az Ovoda-iskola atmenet sok jo és
nyitott elemmel bdviilt. A szakos pedagdgusok 4tlatogatdsat sok esetben siker korondzza.

A felzarkéztatas és a fejlesztések, illetve a tehetséggondozas is kiemelt feladata volt az
év soran. E tekintetben érdemes még  szorosabbra fiizni a kapcsolatot a szakmai
szervezetekkel. Nagyon jo otletnek tartom, hogy a volt didk gydgyitdsara ajanlottak fel a
balbol befolyt Gsszeget. Remélem ennek kells visszhangja is volt a médidban. Fokozottan
kérem, hogy figyeljenck a média tartalmak megjelenésére és terjesztésére, mind a sajat, mind
az egyhazmegye feliiletére valo tekintettel. Az arculattervezés igazan j6 irdnyt vett.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy a véros ¢életében egy meghatirozé pont az
intézmény és erés szerepet jatszik a kultira alakitasiban. Ennek is lehet akar egy kontrollja,
azok a kérd6ivek és visszakérdezések, melyck a karantén idejében sziilettek. Ez j6 irdny ezt a
tovabbiakban is szorgalmazni kell.

A pedagogsok kotelezben el6irt képzési tervét idén a Hivatal is ellenérzi, ennek okén
j6 az elére gondolkodas a pedagogus képzések tekintetében. Ordmteli, hogy eddig sok képzést
latogattak, de ami kénytelen elmaradt, azt a jovBben pétolni sziikséges. Kiemelkedéen jol
szerveztek meg a munkat mind a kiilsnleges Jogrend idejében, mind a késébbiekben is, mind



a pedagogusok, mind a technikai munkatirsak esetében is. Kiilndsen igaz ez a
megndvekedett infrastruktiura vonatkozasdban is.

A tagintézmény vonatkozasiban:

Mind a karitativ tevékenység, mind a méds 6vodakkal valé szoros egylttmiikodés,
mind a sziilok bevondsa sokiranyl programba, igen csak megemelte az 6voda nevelési
hatésfokat és a térségben betoltott szerepét. Az infrastruktura mindenképp biztositja, hogy
maximalis teljesitményre legyenck képesek az itt foly6 szakmai munka vonatkozasaban.

A személyi, munkaiigyi kérdések sajnos sok esetben kényszermegoldasokat sziilnek.
Mindenképp javaslom, hogy kapcsolédjon be az 6évoda az egyhdzmegye Osztondij
programjaba és fogadjanak hallgatékat. Bar tudom nem egyszerll a nemzetiségi nevelés miatt,
de mindenképp orvosolni kell a hianyokat. A lakokérnyezetbe vald interaktiv tevékenységet
igen nagy egylittmikodés jellemzi. Ennek minden bizonnyal meg lesz a gylimélcse. A
létszamok mar ezt jelzik elére. Kszonsm, hogy aktivan kapcsolédott, kapesolodtak a képzési
lehet6ségekbe, amiket a KAPI, vagy az egyhdzmegye hirdetett. Kérem, hogy a jov6ben is
elére gondolkodva stratégiai elemeket egyeztetve szervezzék a munkatarsak és az ovoda
tevékenységél. A | Kincses kultirévoda” program megvaldsitasa nagy lehetéségeket biztosit,
persze a sok feladat mellett. Az egyetemi partnerintézményi 16t is szintén nagy lehet6ségeket
adhat, amit feltétlen ki kell hasznalni.

Ugy tinik, hogy a sziilok részérsl megkapték a katolikus neveléshez a bizalmat, ezt a
tovabbiakban is Gjra s jra ki kell harcolni

Intézményi szinten a vezetdi ellendrzések és a belss ellendrzések folyamata a tervek
szetint halad, kérem, hogy a virushelyzet okan tapasztalt elmaradasokat titemezzék be a
jovbben. Sikerként konyvelheté el a tavoktatasban nytjtott nagyfok alkalmazkodas és
moédszertani valtds. J6 volt l4tni a nagyfoku empatiat.

K8sz6nom az egész éves dldozatos munkdjukat és kérem az Isten aldésat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagégiai programban illetve a munkatervben
meghatdroznak azt meg tudjak valositani a jGvében is.
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